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Onsdag den 26. august 2020 kl. 18.30 afholdtes ordinaer generalforsamling i AB Toftevang. Gene-
ralforsamlingen blev afholdt i Hotel Scandic Eremitage, Klampenborgvej 230, Kgs. Lyngby.

Dagsordenen var i henhold til vedtaegterne falgende:

1. Valg af dirigent
2. Bestyrelsens beretning - v/formand Jan M. Bundgaard
3. Forelzggelse og godkendelse af arsrapport (regnskab) samt forelaeggelse af revisor-
beretning — v/Erik Vittrup Nielsen, Advodan
4. Forelaeggelse og godkendelse af naeste ars budget, herunder godkendelse af en evt.
andring af boligafgift og lejeafgift — v/Erik Vittrup Nielsen, Advodan
Forslag fra T20 og T40, (Se bilag)
6. Valg af formand, kasserer og revisor
Formand Jan M. Bundgaard er pa valg. @nsker genvalg som suppleant.
Kasserer Pia Johansson er ikke pa valg.
Revisor er villig til genvalg.
7. Valg af den ovrige bestyrelse, herunder suppleanter for bestyrelsesmedlemmerne
Neestformand Jim Schultz er pa valg, gnsker genvalg.
Bestyrelsesmedlem Camille Segaard er pa valg, ensker genvalg.
Sekreteer Per Hansen er ikke pa valg
Suppleant Ulrich A. Mortensen er pa valg, ensker genvalg.
8. Eventuelt

<,

1. Valg af dirigent
Jan M. Bundgaard bad velkommen. Jan neevnte, at generalforsamlingen burde have vaeret afholdt
i april, men det var pa grund af Covid-19 ikke muligt at afholde denne. Dennis Holm Pedersen, Ad-

vodan, blev foreslaet og valgt til dirigent.

Dirigenten oplyste, at der var madt i alt 456 stemmeberettigede, heraf 3 ved fuldmagt. Dirigenten
konstaterede, at generalforsamlingen var lovlig indkaldt og beslutningsdygtig, dog ikke til ved-
teegtseendringer.

Erik Vittrup Nielsen, Advodan, blev foreslaet og valgt som referent.

2. Bestyrelsens beretning — v/formand Jan M. Bundgaard
Formanden bgd nye medlemmer velkommen. Beretningen var udsendt sammen med indkaldel-

sen, og den lgd saledes:

Beretning for 2019/20

Beretningen omhandler bestyrelsesarbejdet i AB Toftevang matrikel nr.120 m.fl. i perioden mel-
lem sidst afholdte ordinzere generalforsamling den 10. april 2019 og denne generalforsamling.
Perioden har i lighed med tidligere ar bragt mange - bade starre og mindre - interessante udfor-
dringer, som vi i bestyrelsen har arbejdet serigst med. Bestyrelsen har arbejdet med
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udfordringerne ud fra visionen om at sikre, at AB Toftevang fremstar som en af Lyngby-Taarbaek
Kommunes mest attraktive og efterspurgte bydelskvarterer for bade tilflyttere og kommunens
egne borgere. Helt konkret har bestyrelsen haft fortsat fokus pa at videreudvikle Mal- og Strategi-
planen, som generalforsamlingen vedtog pa generalforsamlingen i 2013.

AB Toftevangs Mal- og Strategiplan findes i sin helhed p& foreningens hjemmeside.

| beretningsaret er der solgt 9 boliger, de fleste andelsboliger er blevet solgt til andelskronen, dog
har enkelte vaeret mindre vedligeholdt og derfor solgt til under andelskronen.

Vi kan i ar séledes byde velkommen til 9 nye andelshavere, som vi ser frem til at dele et godt na-
boskab med. Et naboskab som bygger pa AB Toftevangs vaerdigrundlag.

Netop vaerdigrundlaget, som en enig generalforsamling besluttede i 2013, er med sine kernevaer-
dier som Fzellesskab, Abenhed og Ansvarlighed et af de baerende elementer i AB Toftevangs
virke og udvikling.

AB Toftevangs veerdigrundlag findes i sin helhed p4 foreningens hjemmeside.

Den ordinzere generalforsamling blev afholdt den 10. april 2019. Formand Jan M. Bundgaard var
ikke pa valg, men gnskede at afgad som formand og blive suppleant. Da der efter meget lang tid
ikke var nogen som meldte sig som formand, valgte Jan M. Bundgaard at forblive formand. Kas- ~
serer Pia Johansson var pa valg, og blev genvalgt som kasserer. Sekreteer Silvia Petersen var pa
valg, enskede ikke genvalg. Per Hansen blev valgt som sekreteer. Naestformand Ulrich A. Mor-
tensen var pa valg, enskede ikke genvalg. Jim Schultz blev valgt som nsestformand. Der skulle
findes et nyt bestyrelsesmedlem. Helle Sindal meldte sig og blev valgt. Camille S@gaard blev

valgt som suppleant. Ulrich A. Mortensen blev valgt som den anden suppleant.

| forleengelse af den ordinzere generalforsamling konstituerede bestyrelsen sig saledes:

Jan M. Bundgaard, formand. Pa valg i 2020

Jim Schultz, naestformand. Pa valg i 2020

Pia Johansson, kasserer. P3 valg i 2021

Per Hansen, sekreteer. Pa valg i 2021

Helle Sindal, bestyrelsesmediem. Pa valg i 2020
Camille Segaard, suppleant. Pa valg i 2020
Ulrich A. Mortensen, suppleant. Pa valg i 2020

I juli 2019 flyttede Helle Sindal fra AB Toftevang. Suppleant Camille Segaard indtradte bestyrelsen
som bestyrelsesmedlem. | henhold til vedteegterne ser valg af bestyrelse til den ordinsere general-
forsamling i 2020 saledes ud.

Jan M. Bundgaard, formand. P4 valg i 2020, gnsker genvalg som suppleant
Jim Schultz, naestformand. Pa valg 2020

Pia Johansson, kasserer. Pa valg i 2021

Per Hansen, sekreteer. Pa valg i 2021

Camille Sggaard, bestyrelsesmediem. Pa valg i 2020, gnsker genvalg.
Ulrich A. Mortensen, suppleant. Pa valg i 2020, ensker genvalg
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Beretningsaret
Beretningsaret har primeert veeret praeget af aktiviteter med fokus pa udvikling, besparelser, miljg,
service, kommunikation.
Organisering af bestyrelsesarbejdet:
Med udgangspunkt i foreningens formal: "At eje og administrere ejendommen Toftevang nr. 2-46,
matr.nr. 12Q m.fl." samt i foreningens "Mal- og strategiplan” har bestyrelsen gjort sig sin rolle klar
for sa vidt angéar ansvar og pligter i forhold til foreningens generalforsamling. Rollerne internt i be-
styrelsen er blevet fordelt og det har vaeret vigtigt for bestyrelsen - med udgangspunkt i AB Tofte-
vangs overordnede mal - at fa lagt en strategi for arbejdet, herunder fa udpeget og konkretiseret
de vaesentligste indsatsomrader p& bade kort, mellemlang og lang sigt.

For at sikre at denne opgave kunne lgses pa et rimeligt grundlag, har bestyrelsen valgt at lade
arbejdet tage sit udgangspunkt i AB Toftevangs kerneveerdier som Feellesskab, Abenhed og An-
svarlighed. Det er vaerdier som disse, som sammen med Mal- og Strategiplanen har dannet fun-
damentet i det forlabne ars bestyrelsesarbejde. Rent strategisk har bestyrelsen haft fokus pa
gkonomistyring her og nu samt planlzegning af skonomien pa mellemlang og lang sigt. Derud-
over har bestyrelsen haft fokus pé en strategi for vedligeholdelse og udvikling af AB Toftevang i
de kommende 10 ar.

Bestyrelsen har holdt 8 ordinzere bestyrelsesmader, hvor andelshaverne har haft mulighed for at
konsultere bestyrelsen. Hertil kommer et antal uformelle koordinationsmeder til Izsning af forskel-
lige ad hoc opgaver. Til hvert ordinaert bestyrelsesmade er der udsendt en dagsorden. Efter mg-
det er der skrevet beslutningsreferat, som er blevet offentliggjort pa foreningens hjemmeside.

Kommunikationen mellem bestyrelsen og AB Toftevangs interessenter har vaeret et fokusom-
rade. Bestyrelsen har vaigt at satse bredt med flere forskellige kommunikationsredskaber, hvor
foreningens hjemmeside, foreningens mailadresse, nyhedsbreve samt mulighed for direkte kon-
takt har veeret de beerende elementer.

Samarbejdsrelationer/Kommunikation:

Samarbejdet internt i bestyrelsen:
Samarbejdet internt i bestyrelsen kan karakteriseres som tilfredsstillende. Bestyrelsen har med
sin mangfoldighed og forskellige kompetencer arbejdet godt sammen. Bestyrelsen har formaet at
skabe konsensus/enighed om de fleste beslutninger. Enkelte beslutninger er dog blevet gennem-
fort ved afstemning.

Samarbejde/kommunikation mellem bestyrelsen og andelshaverne:
Samarbejdet mellem andelshaverne og bestyrelsen kan karakteriseres som tilfredsstillende pa
trods af de holdnings- og meningsforskelle, der altid vil veere, nar mere end 135 husstande skal
have tingene til at fungere. Specielt spargsmalet om andelshavernes egen ansvarspligt har givet
anledning til meningsforskelle. Der kan naturligvis veere greensetilfaelde, for hvad der er forenin-
gens opgaver, og hvad der er andelshaverens opgave, men som udgangspunkt tror vi pa dialog
direkte imellem andelshaverne.

Muligheden for at made bestyrelsen pa mailen og pa kontoret den sidste tirsdag i hver maned,
har kun veeret benyttet pa opfordring fra bestyrelsen. Mailen har derimod vzeret benyttet flittigt.
Béde sma og store problemstillinger har veeret draftet. Der har vaeret tale om en bred dialog med
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opklarende spargsmal, forslag til forbedringer og tilkendegivelser af uenighed med bestyrelsens
dispositioner.

Samarbejde/kommunikation mellem bestyrelsen og erhvervslejemalene:
Samarbejdet med erhvervslejemalene kan karakteriseres som tilfredsstillende.

Samarbejde/kommunikation mellem bestyrelsen og vores naboer:
Samarbejdet med vores naboer Sognegarden, preestegarden, Apostolsk kirke og Lagkagehuset
er fortsat tilfredsstillende. Kommunikationen med Sognegéarden, praestegérden, Apostolsk kirke
og Lagkagehuset har vaere begraenset i 2019.

Samarbejde/kommunikation mellem bestyrelsen og offentlige myndigheder:
Samarbejdet med kommunen kan karakteriseres som tilfredsstillende. Har veeret i dialog med
kommunen vedrarende klipning af kommunens buske, specielt til kanalstien og op til Neerumba-
nen. Det har taget lang tid, men til sidst lykkes det.

Samarbejde/kommunikation mellem bestyrelsen og AB Toftevangs leverandorer:
Bestyrelsens dialog med AB Toftevangs leverandarer foregar for det meste gennem foreningens
viceveert. Valg af leverandgr vil dog altid ske i samarbejde med bestyrelsen. Ved arbejder i udbud
hjemtages altid 2-3 tilbud, hvoraf det mest fordelagtige veelges.

Bestyrelsens samarbejde med vicevzerten:
Bestyrelsens samarbejde med vicevaerten har vaeret godt. Vicevaerten har faet mulighed for at
komme pa nogle kurser. Der var et par relevante kurser, men de var overbooket, sa praver igen i

2020.

Bestyrelsens samarbejde med Advodan/Administrator:
Bestyrelsens samarbejde med Advodan fungerer tilfredsstillende. De har vaeret en stor hjelp

med juridiske spargsmal.

Andelsboligforeningernes Fallesreprasentation:
AB Toftevang er medlem af Andelsboligforeningernes Fzelles repreesentation, som er en paraply-

organisation, som er radgivende over for deres medlemmer i alle spgrgsmal vedrarende andels-
boligforeninger. Samarbejdet kan karakteriseres som meget tilfredsstillende og gavnligt for Tofte-
vang.

Bkonomi:
Nggletal:
Antal andele:; 135
Antal boliglejemal: 1
Antal erhvervslejemal: 2
BBR areal kvm i alt: 8.566
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Ejendomsvurdering kr. 1569.000.000,- hvilket er en stigning i forhold til sidste ars 155.000.000,-

AB Toftevang er velfungerende, men star overfor nogle sterre vedligeholdelsesarbejde. Det har
derfor veeret vigtigt for bestyrelsen at fa opstillet nogle overordnede mal og fa udpeget de indsats-
omrader, som skal ligge til grund for andelsboligforeningens virke i de kommende ar. Sidels-
bende med en stram styring af skonomien har bestyrelsen fortsat lagt vaegt pa at sikre, at uforud-
sete vedligeholdelsesarbejder gennemfares.

Reparation af kloakken, asfaltarbejde, isolering af rar pa loftet m.m. er eksempler pa behovet for
hensaettelser/reservationer til starre vedligeholdelsesarbejder.

1 2019 fik AB Toftevang repareret altanerne, s flere burde have faet lidt teettere altaner. Dog skal
det siges at altanerne er ikke beregnet til at vaere taette.

Ved funktionsfejl/driftstop og pludseligt opstdede skader pa bygninger og installationer rettes der
naturligt henvendelse til viceveerten indenfor normal arbejdstid. Til afhjeelpning af driftsstop

og pludselig opstaede skader uden for vicevaertens arbejdstid har bestyrelsen indgaet en aftale
med SSG om en dagnvagts ordning/akuttelefon. Akuttelefonen ma dog kun benyttes til skader af
uopseettelig karakter. Sa vidt muligt skal afhjaelpning vente til neeste dag.

Energirapporten:
AB Toftevang fik i 2019 lavet en ny rapport, da den er blevet lavet s mange forbedringer at den
rapport fra 2016 ikke var tilsvarende mere. AB Toftevang ligger primeert i kategori D. Rapporten

findes pa AB Toftevang hjemmeside.

Til sidst vil bestyrelsen gerne sige tak til alle for samarbejdet i 2019/20.
/Bestyrelsen

Formanden gennemgik herefter enkelte punkter fra beretningen.

Bemeaerkninger fra beboerne.
Der var bemaerkning til altanerne. Der var flere der ikke mente at altanerne var i orden efter udskift-

ning af popnitterne.

Bestyrelsen arbejder videre med at fa gennemgaet og udskiftet resten af bundene. Alle altaner er
gennemgaet, men man gennemgar lgbende de altaner der klages over.

3. Forelaeggelse og godkendelse af arsrapport (regnskab) samt forelaeggelse af revisorberet-
ning — v/Erik Vittrup, Advodan

Erik Vittrup Nielsen gennemgik i hovedtraek regnskabet. Arets overskud udger kr. 1.923.159 og
regnskabet balancerer med kr. 27.585.930.
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Der var ikke szerlige bemzerkninger til regnskabet. Regnskabet blev herefter godkendt. Andelskro-
nen godkendtes til kr. 250,00.

Det udarbejdede bilag 4 blev gennemgaet og godkendt. Bilaget vedlzegges.

4. Forelzeggelse og godkendelse af naste ars budget, herunder godkendelse af en evt. n-
dring af boligafgift og lejeafgift — v/Erik Vittrup, Advodan
Erik Vittrup Nielsen gennemgik herefter i hovedtreek budgettet.

Der var enkelte bemeaerkninger, herunder til budgettet for 2021, hvor der var afsat belgb til legeplads
kr. 250.000.

Budgettet blev herefter godkendt. Forhgijelse af boligafgift 2%, geelder fra 1/1-2021.

5. Forslag v/

Fra T20 Vaskekaelder

Der var stillet forslag om, at man brugte parfumefrit vaskepulver og skyllemiddel. Forslagsstiller for-
klarede sig. Der var spgrgsmal til, hvordan man ville fa forholdet handhaevet. Aske navnte, at han
mente, at man selvfglgelig ville efterkomme gzeldende regler. Ulrich nzevnte, at bestyrelsen ikke
kunne veere politibetjent og sarge for, at forholdet bliver overholdt.

Det blev foreslaet, at der bar vaere skriftlig afstemning. Der var 21 for og 22 imod, 2 blanke. Forslaget
var saledes ikke vedtaget.

Fra T40 Vasketider, katte og budget for hver blok

/Endrede vasketider
Forslaget gik pa, at man kunne udvide den tid, hvor det var tilladt at vaske, s man kunne vaske

frem til kl. 21. Der var indvendinger mod forslaget, idet mange mente, at maskinerne og derene
stgjer.

En forslog, at man kunne forkorte vasketiderne, sa der var bedre mulighed for at fa vasket flere
vaske. En anden mente, at kortere vasketid ikke var hensigtsmaessigt. Dennis nasvnte, at man ikke
kan stemme om kortere vasketid, da det ikke var foreslaet.

Der blev begeeret skriftlig afstemning. 14 ja, 31 nej. Forslaget var saledes ikke vedtaget.

Katte og hund

Forslagsstiller nsevnte, at han fremlagde det pa vegne at generelt "udsatte borgere”. En beboer — en
allergiker - naevnte, at han havde tilvalgt Toftevang pa grund af, at man ikke matte have hund. Ulrich
naevnte, at bestyrelsen igen ikke kunne vaere politibetjent. Enten var det hund eller ej, men en vaegt-
regel som blev naevnt er ikke mulig.

Der var 36 nejstemmer, 8 ja-stemmer og 1 blank.
Arligt budget til hver blok.

Forslaget er for at man f.eks. kan have en gril, og at man kunne finde en mulighed for at hver blok
kunne bestemme, hvad de ville indkabe.
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Dennis nzevnte, at det er et sveert spgrgsmal at tage stilling til. Nikolaj trak forslaget. Det blev efter-
falgende nzevnt, at man kunne tage det op pa arbejdsdagen.

Efter en kort pause genoptoges generalforsamlingen.

6. Valg af formand, kasserer og revisor
Formand Jan M. Bundgaard er pa valg. @nsker genvalg som suppleant.

Der var ingen der umiddelbart meldte sig. En beboer gnskede oplyst, hvad det indebaerer at vaere
formand. Jan forklarede om rollen, at nogle fa beboere ringede indimellem. Herudover er man med
til at beslutte hvad der skal ske i foreningen, og iseer at uddelegere arbejdet. Bestyrelsen har ikke
fundet forslag til nye medlemmer, og der er ingen der undervejs har vist interesse.

Dennis forklarede, at alle i en andelsboligforening burde vise interesse for foreningens arbejde. Je-
sper naevnte, at det burde veere en fra bestyrelsen der stillede op, s& man pa den made kunne
benytte kompetencerne. Birthe oplyste, at hun gerne ville vaere suppleant. Ulrich naevnte, at han
gerne ville ga ind i bestyrelsen, hvis sa en anden ville melde sig som formand.

Bimmer nzevnte, at han gerne ville veere formand, men naevnte, at han ikke taler paent til folk. Sa
hvis Jan fortsat vil bista bestyrelsen, s& han kan treekke pa hans erfaring, sa stiller han gerne op til
valg som formand. Bimmer var herefter valgt som formand.

Kasserer Pia Johansson er ikke pa valg
Revisor er villig til genvalg. Revisor blev genvalgt.

7. Valg af den gvrige bestyrelse, herunder suppleanter for bestyrelsesmedlemmerne
Naestformand Jim Schultz (er nu valgt som formand).

Ulrich stillede op til bestyrelsen, og blev valgt.

Camille Segard er tradt ind i bestyrelsen, og blev valgt

Birthe Christensen og Jan M. Bundgaard blev valgt som suppleanter.

Bestyrelsen bestar herefter af:
Jim Schultz, formand (2020)
Pia Johansson, kasserer (2019)
Per Hansen (2019)

Camille Sggard (2020)

Ulrich Mortensen (2020)

Suppleanter (valgt for 1 ar)
Jan M. Bundgaard, 1. suppleant
Birthe Christensen, 2. suppleant

8. Eventuelt

Her kan alting siges, men intet vedtages.

Jan tog ordet og forklarede, at der i dag 26-08-2020 har veeret besigtigelse pa ejendommen vedre-
rende kloakrenovering. Opgaven er p.t. i udbud, jf. vedlagte tidsplan. Man starter i blok 4 og slutter
med blok 1. Hele kloaknettet strampefores. Der rokeres om pa brende, bl.a. dem fra tagrenderne,
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sa de ikke er sa taet pa soklen. Endvidere placeres de leengere ude end altanerne, s man uden
besveer kan komme til at foretage fremtidige reparationer. Der vil uden tvivl komme problemer med
p-pladser, men der vil sa vidt muligt blive varslet.

Der skal skaffes adgang til alle keelderrum, der har faldstammer, og de vil skulle temmes. Der vil
blive opsat containere til opbevaring af diverse effekter. Sa et godt rad, start med at rydde op.

Til december er der gaet 5 ar siden der er blevet isat nyt vinduer. Hvis nogen har reklamationer
relateret til vinduerne, sa bedes man sige til nu, sa det kan overvejes om der skal vaere 5-arssyn.
Det koster trods alt penge.

Der var bemaerkninger fra 3 beboere, sa der vil blive udsendt spargeskemaer.

Omkring parkeringspladserne, sa vil der blive varsiet med formentlig 14 dages varsel. Man skal s&
bruge gaestepladser, men ellers ma man finde pladser andre steder i Lyngby. Men planen ligger ikke
helt klar, og maske vil der blive varsiet med kortere varsel.

Ved en tidligere renovering kunne man holde ved sognegarden. Det bliver undersagt, om det kan
lade sig gere igen.

Arbejdstiden forventes at veere fra 7 — 17, men det er naevnt, at der skal veere sa lidt staj som muligt.
Men man kan ikke undga stgj.

Jesper spurgte om der er en arbejdsplan for vicevaerten. Han nzevnte bl.a., at der ikke er fejet efter
at der er klippet haek. Safremt der er mangler i viceveertarbejdet, bar man nsevne det for vicevaerten.
Omvendt mente Jesper, at bestyrelsen burde holde gje med at forholdene bliver ordnet, og sa hen-
vende sig til Morten.

Det blev ogsa foreslaet, at man kunne udvide fra 2 til 3 arbejdsdage om 3aret.

Der blev efterspurgt en arbejdsplan for vicevaerten, og en beboer har tidligere udleveret en arbejds-
plan. Han blev opfordret til at rette henvendelse til bestyrelsen for en gennemgang arbejdsopga-
verne.

Bestyrelsen tager forholdene op med Morten.

Skraldegéarden blev ogsa naevnt. Der bliver smidt meget i containeren, og der ber laves nogle klare
retningslinjer for, hvad man ma smide ud.

En beboer naevnte, at der bliver kert alt for steerkt gennem Toftevang, bade af cyklister og biler, il
stor gene for isaer eeldre beboere.

Der bliver ikke holdt arbejdsdag i ar, vi haber pa bedre mulighed nzeste ar.

Herefter var der ingen yderligere spgrgsmal.

Lyngby, den 29. september 2020 e
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